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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego

Koncepcja programu

Koncepcja programu zostata oparta na Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. W ktorym
to mozemy dojrze¢ pewng prawidtowos$¢ zwigzang z faktem, iz dzisiejszy rynek pracy jest zwigzany z cigglymi zmianami. Na dzien dzisiejszy nie tylko
globalizacja gospodarki, postep informatyczny, wzrastajagca ilo§¢ informacji dotyczaca zawoddéw i1 drog ksztalcenia, bezrobocie, sytuacja zdrowotna
spoteczenstwa, ale takze wojna na Ukrainie, duza ilo§¢ uchodZzcow czy tez inflacja powoduja, 1z szybkie przystosowanie si¢ do zmian nie jest proste. Wszystkie
te zjawiska powoduja, iz uczen Osrodka konczacy edukacje w naszej szkole powinien by¢ przygotowany do poruszania si¢ na wspodiczesnym rynku pracy, ale
takze do funkcjonowania na rynku z osobami z innej kultury spoleczno-gospodarczej. Z tego wzgledu Nasi absolwenci musza zrozumiec, iz bez gotowosci do
podnoszenia swoich  kwalifikacji, ustawicznego ksztalcenia i doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetno$ci — nie osiggng swoich celow
zawodowo-edukacyjnych.

Patrzac na Naszego absolwenta w kontekscie celdéw, musimy wspomnie¢, iz powinien on posiada¢ umiejetnosc:

- planowania kariery edukacyjno-zawodowej,

- podejmowania trafnych decyzji,

- dokonywania prawidtowych wyboréw.

Musimy uswiadamia¢ uczniom, iz planowanie nie jest jednorazowa decyzja. To proces, z ktorym kazdy czlowiek styka si¢ juz od poczatku swojej edukacji. Z
tego wzgledu profesjonalne poradnictwo zawodowe, jest niezbednym elementem tworzenia $ciezki edukacyjno-zawodowej. Natomiast doradztwo zawodowe

pozwala naszym uczniom odnalez¢ umiej¢tnosci, kompetencje, zainteresowania.

Zawarte w programie tresci sg tak skonstruowane, i1z oprocz wiedzy teoretycznej pozwalajg uczniom poznaé §wiat pracy w sposob praktyczny. Wszystkie
metody, sposoby 1 tresci pozwalaja na rozwdj uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcacego.

Podczas tworzenia tre$ci programowych skupiono si¢ na budowaniu relacji w grupie, poniewaz jest to umiejetnos¢ najbardziej ceniona, a co za tym idzie
poszukiwana przez pracodawcow.

Aby osiggnaé wszystkie cele, musi do§¢ do wspotpracy miedzy nauczycielami wszystkich przedmiotdw nauczanych w Naszym Osrodku. Przekazywane tresci
o $wiecie rynku pracy, powinny by¢ nauczane takze podczas takich przedmiotdw, jak:

- jezyk polski, jezyki obce, biologia, fizyki, chemii, matematyki, geografii, historii, podstaw przedsigbiorczos$ci 1 innych.
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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego

Ogolne cele ksztatcenia i wychowania

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w specjalnych liceach samoksztatcacych jest przygotowanie uczniéw do §wiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobéw oraz analiz¢
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
co zwigkszy atrakcyjno$¢ zajec¢ 1 jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow. Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga zardwno od
prowadzacych, jak 1 uczniéw wdrazania idei calozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy stajg si¢ srodkiem

do realizacji jednego z celéw dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.

Tresci edukacyjne i cele szczegotowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdlowych, ktore wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

I. Poznawanie wlasnych zasobow, np: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

I1. Swiat zawodéw i rynek pracy, np.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$é poruszania
si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

II1. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, np.: znajomos$¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

I'V. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, np.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery.
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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego

Cele szczegotowe programu:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW:
- uczen:

1.1 Sporzadza bilans wiasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;
1.5 Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej;

1.6 Okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
- uczen:

2.1 Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskania w kontek$cie wyborow edukacyjno —
zawodowych;

2.2 Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw
edukacyjno — zawodowych;

2.3 Porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 Konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy

2.5 Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6 Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow

2.7 Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.9 Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego

3. RYNEK EDUKACYJNY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
- uczen:

3.1 Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego:
3.2 Okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym;
3.3 Analizuje mozliwosci uzupetniania, uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 Wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

- uczen:

4.1 Ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej;
4.2 Sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i
warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi,

Cel ogdlny 1 cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w specjalnym liceum ogdlnoksztatcagcym. Cele
uwzgledniaja najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego i zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegodlnych przedmiotow (podstaw
przedsigbiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka polskiego, jezyka angielskiego itp...) co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach 8 przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych

zaje¢ciach, wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego

TEMATY ZAJEC REALIZOWANE PODCZAS ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

L.P |Temat zajec uwzgledniajacy tresci programowe Klasa Termin Osoba odpowiedzialna

1 |"Portfolio , czyli dokumentuj i organizuj swoj rozwoj. |1 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Obudz w sobie ducha postepu.

2 |Moje zasoby i nieodkryte obszary. 1 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Zdrowie w pracy. Zdrowa praca. 1 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy

4 | Wady i zalety wykonywania danego zawodu. 2 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Planowanie $ciezki edukacyjnozawodowe;j.

5 | Wybieram zaw6d. Moja mapa zawodow. 2 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy

6 |Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bolec. 2 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy

7 | Zatrudnienie ma znaczenie. 3 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy

8 |Badz menedzerem planowania swojej drogi 3 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy
edukacyjno - zawodowej. Techniki zarzadzania sobg w
czasie.

9 |Etapy podejmowania decyzji . Techniki pomocne przy |3 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy
podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.

10 |Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cale zycie? 3 Liceum Caly rok szkolny Doradca zawodowy
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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z
ramowych plandw nauczania;
b) podczas
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
e wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
e prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw m.in. na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zaj¢ciach z wychowaweca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcg zawodowego
(lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli)
c) podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Tydzien Zawodowcow, Dzien Przedsigbiorcy) lub
poza nig (np. udziat w Arenie Zawodowcow).
Jednym z elementow realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w
szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci zawodowych, podejmowania
decyzji (psycholog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,
kulturowe.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego sg wlaczeni przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjalisci z
poradni psychologiczno-pedagogicznych, Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawiciele pracodawcow oraz innych instytucji edukacyjnych (uczelni wyzszych,
szkot policealnych).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3a powigzane z tresciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomigdzy tym, czego si¢
ucza i jak rozwijaja swoje kompetencje, a swoja dalsza edukacja i karierg zawodowa.

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogolnoksztatcacego jest ukierunkowane na:

a. ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji,

b. ksztattowanie sprawczosci ucznidéw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu.

c. eliminacje stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych
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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego

d. wspieranie uczniow przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodowych i podejmowaniu kolejnych wyborow.

Zajecia doradztwa zawodowego sg planowane w sposob, ktory umozliwia wykorzystanie metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in. wieku
uczestnikow zaje¢¢ oraz celow, jakie maja by¢ osiagnigte. W trakcie zajec uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje i je argumentuje. Testy predyspozycji 1
zainteresowan zawodowych petnig funkcje wspomagajaca 1 ich wyniki omawia si¢ indywidualnie z uczniem.

Na zaje¢ciach zwigzanych z doradztwem zawodowym planuje si¢ w miar¢ mozliwosci i zasadnosci korzystaé z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych co zwiekszy ich atrakcyjnos¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniéw. Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska
pracy zwiazanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztaltuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich
konsekwentnej realizacji.

Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztaltowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej. Realizacja zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z

obowigzujagcym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Formy pracy z uczniami:

- indywidualne wizyty ucznidw w zaktadach pracy jako zapoznanie sie z zawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej (np. w ramach prowadzonego
wolontariatu);

- zajecia grupowe,

- zajecia indywidualne,

- uczestnictwa w prelekcji doradcy zawodowego z PUP w Poznaniu;

- uczestnictwo w targach edukacyjnych;

- spotkania z przedstawicielami okreslonych zawoddw,

- uczestnictwo w Tygodniu Zawodowcow,

Na biezgco bedzie sie odbywac aktualizowanie informacji zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy i edukacjg. Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych
dziatann odbywac sie bedzie na podstawie ewaluacji. Efektem koncowym cyklu zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w liceum ogdlnoksztatcgcym

bedzie stworzony przez ucznia Indywidualny Plan Dziatania (IPD), indywidualne portfolio czyli teczka ze zgromadzonymi efektami pracy ucznia na zajeciach.
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Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcgcego
Sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i mogg osiggnaé wymagania przez nig stawiane,
jednak potrzebujg dostosowania warunkow ksztatcenia do swoich mozliwosci psychofizycznych i tempa uczenia sie. Wigze sie to z wtasciwym doborem metod,
srodkow i form pracy. Od nauczyciela dziatania te wymagajg poswiecenia wiecej czasu uczniom z SPE. Do ogdlnych sposobdéw osiggania celéw ksztatcenia i
wychowania nalezy zaliczy¢:

e wydtuzenie czasu pracy,

e zmienne formy aktywnosci,

e dzielenie materiatu nauczania na mniejsze partie,

e zmniejszenie liczby zadan do wykonania,

e zwiekszenie liczby powtdrzen materiatu,

e roznicowanie trudnosci zadan do samodzielnego rozwigzania,

e powtarzanie regut obowigzujgcych w klasie, jasne wyznaczanie granic i egzekwowanie ich przestrzegania.
Szczegdtowe sposoby pracy z uczniami:

e zwadg stuchu:

o zapewnienie prawidtowych warunkdw akustycznych (np. eliminacja pogtosu),

o posadzenie blisko nauczyciela,

o dostosowanie sposobu komunikacji, np. stang¢ blizej, méwi¢ z odpowiednim natezeniem gtosu, korzysta¢ z mikrofonu i nagtosnienia (zwtaszcza podczas

wyktadow i pokazéw),

o W ¢wiczeniach dotyczacych np. montazu filméw wyposazy¢ ucznia w stuchawki wysokiej jakosci,

e zwadami wzroku:

o wyposazenie stanowiska komputerowego w monitor o duzej przekatnej,

o dostosowanie rozdzielczosci monitora,

o dostosowanie Centrum utatwien dostepu systemu Windows,

o posadzenie blisko tablicy multimedialnej (ekranu),
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w czasie pokazéw i ¢wiczen z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie jego ustawien (jasnos¢, kontrast),
z ADHD:

posadzenie z dala od okna (ograniczenie mozliwosci rozpraszania uwagi),

ograniczenie bodzcow dzieki zmniejszeniu zasobu przedmiotow stanowigcych wyposazenie stanowiska, ograniczenie materiatdw i pomocy
dydaktycznych (np. wydrukow),

z zespotem Aspergera lub autyzmem:

nienarazanie na zbyt duzo bodzcéw dzwiekowych,

zachowanie wtasciwego dystansu,

z niepetnosprawnosciag ruchowa:

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy (np. miejsce na wodzek, kule),

ustawienie pozostatych stanowisk w sposéb zapewniajgcy swobode poruszania sie,

z epilepsja:

zapewnienie mozliwosci odpoczynku (po przebytym ataku lub w celu jego zapobieganie),

unikanie silnych bodzcéw dzwiekowych lub swietlnych,

dostosowanie czestotliwosci od$wiezania ekranu,

w czasie pokazéw z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie o$wietlenia, eliminacja migania swiatfa,
z zaburzeniami komunikacji:

uzywanie jezyka alternatywnego, ktérym postuguje sie uczen,

przekazanie materiatéw dydaktycznych i ¢wiczen w formie wydrukéw, nagran audio lub wideo,

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie:

dostosowanie materiatow dydaktycznych,

réznicowanie trudnosci ¢wiczen i sprawdziandw,

angazowanie do pracy w grupie,

z zaburzeniami zachowania:

stosowanie pracy w matych grupach,
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o organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,

o uwzglednianie deficytu rozwojowego ucznia.

Weryfikacja efektow zajec¢ — zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspieraé ucznidow w wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania
rekomenduje sie, aby podczas zaje¢ odwotywaé sie do autorefleksji i samooceny uczestnikdow. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci ucznidw, ich
aktywnosci i zaangazowania, udziatu w dyskusjach i wyrazania wtasnych opinii, sktania do refleksji. W programie zaktada sie weryfikacje efektéow zajec

zastepujacg tradycyjne ocenianie. Nalezy tez pamietaé, ze niektore efekty realizacji programu zostang zweryfikowane wsrdd ucznidéw dopiero w przysztosci.
Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zajeé odbywa sie miedzy innymi poprzez:

pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktore stuzy¢ majg m.in. wyciggnieciu wnioskow, refleksji uczniéw, co byto przydatne dla uczniow, w
jaki sposdb moga wykorzystac zdobytg wiedze i umiejetnosci, zacheceniu ich do refleksji. Gromadzenie informacji zwrotnych moze tez okazac sie

bardzo uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy zawodowego/koordynatora doradztwa
zawodowego/nauczyciela realizujgcego program;

e analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajgcg wymierne efekty zajec;

e analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez ucznia.

Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku pracy.
Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana. Wskazane jest, by osoba realizujgca program ewaluowata swojg prace poprzez pozyskiwanie od
uczniow informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia zajec.

Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentac;ji (dzienniki — tematy zajec), analiza wytwordw uczniéw, analiza wynikow obserwacji, wywiady
z uczestnikami zajec.
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Przepisy prawa polskiego dotyczace doradztwa zawodowego

Podstawy prawne zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zostaty zawarte w nastepujacych dokumentach:
— Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz.325) ze zmianami
— Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22023 poz. 984,1234,15861 1672).
— Rozporzadzenie MEN z dnia 20 maja 2024r.w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 28 czerwca 2024r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego

dla szkoty policealnej (Dz.U. 2024 poz. 996) z pdzniejszymi zmianami.

— Obwieszczenie MEN z dnia 25 lipca 2023r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

— Rozporzadzenie MEN z 10 listopada 2023r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2023 r. poz. 2499)
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Rekomendowane zasoby do programu doradztwa zawodowego

NAZWA ZASOBU OPIS
Obszar: Poznawanie wlasnych zasobow
Rozpoznawanie Opis: w sktad pakietu wchodza:
predyspozycji — testy w wersji PDF;
i zainteresowan — Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekcji;
gwarancjq — publikacja Moja sciezka do kariery — krotkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
cyciowego sukcesu — dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zalezno$ci
pakiet od etapu rozwoju na jakim znajduje si¢ uczen.
edukacyjny (szkota Zrodto dostepu:
ponadpodstawowa) http://scholaris.pl/zasob/66991

www. 1 6personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci

www.kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl

www.testhartmana.pl/zalety-i-wady

Od diagnozy do dziatania!

metoda gier

Opis: produkty dla oséb dorostych uczgszczajacych do szkot oraz placowek systemu oswiaty;
zestaw narzedzi w ramach metody gier diagnostyczno-symulacyjnych (MGDS) —18 gier.
7rodto dostepu:

http://metodagier.pl/

HTTPS:/GUIDEU-TOOL.EUROSC.EU/login
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Zamek — Test
Predyspozycji
Zawodowych

Opis: e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym dla oséb, ktore nie zdecydowaty jeszcze o wyborze $ciezki zawodowej
i chciatyby rozpoznac swoje predyspozycje zawodowe. Portal umozliwia rozwigzywanie specjalistycznych testow
predyspozycji zawodowych, ktéore moga zosta¢ poddane analizie przez nauczycieli lub doradcow. Narzedzie do badania
predyspozycji zawodowych oparte jest na teorii Savickasa. Opracowane sg materiaty skierowane dla ucznia, nauczyciela
i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami (http:// www.e-zamek.pl/biblioteka).

7rodto dostepu:

www.e-zamek.pl; test w wersji papierowej: http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/test-predyspozycji-zawodowych.pdf
Aby moc korzysta¢ z wszystkich zasobéw opublikowanych na portalu, nalezy posiada¢ aktywne konto.

Etyka zawodowa — jako
pomoc w wyborze zawodu
- youtube

Opis: wybor zawodu poprzez poznanie wlasnych zasad etycznych przy pomocy analizy zachowan.
Zrodto:
www.youtube.com/watch?v=>5sekMuxu4a4

Perspektywy edukacyjno-
zawo-

dowe — narzedzie
diagnozy, edu-

kacji i aktywizacji
zawodowej

Opis: celem projektu byto stworzenie i1 dostarczenie uczniom narzedzi i materiatdw metodycznych wspomagajacych
swiadome ksztattowanie $ciezek edukacyjno-zawodowych oraz podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia 1
zatrudnienia. Produkty projektu kierowane sa takze do doradcow zawodowych, nauczycieli oraz rodzicow.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsigbiorczych ucznidw oraz
generujaca rekomendacje zawodowe.

7rodto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Obszar: Swiat zawodéw i rynek prac

Barometr zawodow

Opis: barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Barometr jest badaniem

jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow,

ktorzy na przetomie III 1 IV kwartatu spotykaja sie i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach.
7rédto dostepu: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu
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Strona internetowa
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

7rédto dostepu: http:/psz.praca.gov.pl

Opis: Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia, Centralna Baza ofert Pracy.

Portal Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Opis: zawiera baze ustug rozwojowych (kurséw, szkolef) finansowanych ze srodkow unijnych.
Zrodto dostepu: https://ustugirozwojowe.parp.gov.pl

Obszar: Rynek edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie

Platforma edukacyjna IBE
KRK

Opis: kursy dotyczace kwalifikacji.
Zrédto dostepu: http:/krk1.ibe.edu.pl/

Obszar: Planowanie wiasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Krajowe Centrum

Opis: w sktad Europass wchodza

— Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe
— Europass — Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadectwa Czeladniczego

Opis: zapoznanie ucznidw ze wspotczesnym podejsciem do tworzenia CV

Europass Europass — CV
Europass — Paszport Jezykowy
Europass — Mobilnos¢
Europass — Suplement dla absolwentow szkot wyzszych
Europass — dokumenty dla absolwentow ksztatcenia zawodowego:
7Zrédto dostepu: http:/europass.org.pl/o-programie/
Wspotczesne CV -
youtube

Zrodto:
https://www.youtube.com/watch?v=0elQ6tx3Ao8
https://www.youtube.com/watch?v=0elQ6tx3A08
https://www.youtube.com/watch?v=Wb4r57SS8uw

https://www.youtube.com/watch?v=3VL0aiR9 QQ
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https://www.youtube.com/watch?v=zlrGemFdThA
https://www.youtube.com/watch?v=5_M4VSH7;J4

https://www.youtube.com/watch?v=hM9APm 6aYw

'Wyznaczanie celow Opis: scenariusz lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedlug metody SMART (specyficzne potrzeby edukacyjne).
wedlug me- Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944

tody SMART — scenariusz

7ajeé

Wyznaczanie celow Opis: zasoby multimedialne do scenariusza lekcji dotyczacej wyznaczania celoéw wedtug metody SMART (specyficzne
wedlug potrzeby edukacyjne).

metody SMART — zasoby [Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944

multimedialne
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